ROMA CAPITALE
~ Gruppo Capitolino “MoVimento 5 Stelle”

Prot. RQ/ 4:'[q/1 .del 3 MARZO 2015

Segretariato — Direzione Generale
Direzione Giunta e Assemblea Capitolina
SERVIZIO ASSEMBLEA CAPITOLINA

Oggetto: macro RSM

INTERROGAZIONE URGENTE

Il sottoscritto cons:gllere di Roma Capitale, Enrico Stefano, del Gruppo Capltolmo “MoVimento 5

Stelle”

INTERROGA IL SINDACO E L’ASSESSORE CONMPETENTE

‘ con richiesta di urgente risposta scritta
(da trasmettere possibilmente via protocollo web al codice RQU1A8 —
ASS. CAPITOLINA ~ GRUPPO CAPITOLINO — MOVIMENTO CINQUE STELLE)

PREMESSO CHE

Lo Statuto di Roma Capitale, all'art. 2 comma 4, afferma che: “Roma Capitale adotta il -
Codice etico degli Amministratori e dei dipendenti capitolini con l'intento di assicurare e
testimoniare la trasparenza, l'integrita e la legalita nelle attivita del’Ente, contrastando ogni
possibile forma di corruzione e di infiltrazione criminosa. Con l'adesione al Codice, gli
Amministratori e i dipendenti capitolini si impegnano a improntare la loro azione ai valori
della Costituzione e ai principi di fedelta allo Stato, di osservanza delle leggi, di imparzialita
e buon andamento dell’lamministrazione, che richiedono a chi & impegnato nelle istituzioni
pubbliche, con incarichi di governo o responsabilita della gestione amministrativa, di
operare con onore e decoro, nell'esclusivo interesse della Nazione e della Comunita
rappresentata e mediante stili di comportamento consoni al prestigio di Roma e alla sua
funzione di Capitale della Repubblica. Le disposizioni del Codice si applicano anche alle
societa partecipate da Roma Capitale nei limiti e nelle forme consent/te dal loro
ordinamento e dal regime giuridico cui sono sottoposte.”;

le linee programmatiche per il governo di Roma Capitalé 2013-2018 il Sindaco. Ignazio
Marino afferma: “La trasparenza dovra essere immediatamente ripristinata nelle aziende
del Gruppo Roma Capita/e. L’Amministrazione intende intervenire; in ‘modo incisivo,

- sull'assetto delle aziende in house al fine di garantire un’azione che sia effettivamente

efficace ed efficiente. Le aziende del Gruppo Roma Capitale sono tenute ad adempiere al
loro compito avendo come mission la qualita del servizio stesso e la soddisfazione dei
cittadini. Riorganizzare le societa del Gruppo Roma Capitale non & solo indispensabile per
conseguire i risparmi previsti dalla cosiddetta spending review, ma é fondamentale affinché
esse contribuiscano, in modo pit efficace ed economico, a migliorare i servizi pUbbllCl ai
cittadini. E’ necessario delineare un nuovo sistema di governance delle aziende che punti
su strutture snelle e su criteri di selezione basati su principi merltocratICI e di competenza”

sul sito dell'’Agenzia Roma Servizi per la Moblllta Srl & pubblicato I'organlgramma della
stessa;

hitp: //www agenziamobilita.roma. lt/ItIaZIenda/ammlmstrazmne

trasparente/orqamzzazuone html -

IAgenZ|a Roma Servizi per la Mobilita Srl afferma di avere 9 dirigenti, ma sul sito web della .-
stessa sono pubblicati i compensn solamente di 8 dirigenti;



http://www.aqenziamobilita.roma.it/it/azienda/amministrazione—trasparen{e/personale.htm‘l
CONSIDERATO ALTRESI’ CHE

e dalla lettura dell'organigramma si evince che I'attuale Presidente e Amministratore Delegato
Carlo Maria Medaglia ricopra anche il ruolo di responsabile dello “Staff Certificazioni TPL":

TUTTO CIO’ PREMESSO E RITENUTO
SI INTERROGA IL SINDACO E L’ASSESSORE COMPETENTE
PER SAPERE

* aquale titolo I'attuale Presidente e Amministratore Delegato Carlo Maria Medaglia ricopra il
ruolo di responsabile dello Staff Certificazioni TPL, I'eventuale compenso e se tale
situazione & stata adeguatamente presa in considerazione ai fini del rispetto della -
normativa vigente in tema di inconferibilita e incompatibilita;

* i motivi per cui non siano pubblicati i compensi di tutti i dirigenti, ed entro quali tempi

intendano provvedere alla pubblicazione.

Il Consigliere del Grupno Gapiteline ..
Enrico Stefana

[




