Assessorato ai Trasporti, Mobilita e
Rapporti con '’Assembiea Capitolina

L’Assessore

Al Consigliere
Enrico Stefan
c/o Gruppo capitolino M5S

¢, p.c. All’On, Sindacq
Al Presidente dell’ Assemblea Capitolina
Al Segretariatd— Direzione Generale
U.O. Supporto|Giunta e Assemblea Capitolina
Servizio Assenjblea Capitolina

(tif. RC 27215/2014)

Loro Sedi

Oggetto: Risposta all’interrogazione n. 679/2014 a fjrma del Consigliere Enrico

Stefano.

Con riferimento all’interrogazione citata in qggetto, relativa alla procedura di

esubero del personale amministrativo, secondo il cowbinato disposto degli artt. 4 e 24

della L. 223/91, aperta in Atac nel mese di aprile 201
Societa evidenzia che:

, I’ Amministratore Delegato della

con I’applicazione degli accordi sottoscritti con| le organizzazioni sindacali si &
deciso di avviare I’iter per la riqualificazione del personale appartenente a figure
professionali inserite in attivita indirette verso figure per le quali si registra una
esigenza di potenziamento delle capacita produttivi

il personale operativo collocato all’interno del corpo amministrativo & stato
individuato e risulta essere in misura inferiore [alle cento unitd prospettate. Nei
confronti di tale personale ¢ stata avviata la procedura di reintegro immediato presso
le strutture operative di appartenenza nelle mansioni operative coerenti con il profilo
professionale rivestito. L’operazione di reinserimento di tali risorse nelle strutture
operative ¢ in via di completamento;

rispetto alle tempistiche inizialmente previste c¢’¢ ‘mata un’accelerazione sui tempi di
apertura della Metro C, che ha comportatg una negessita di reperimento di risorse da
collocare presso detta struttura. Le risorse interesgate dalla procedura ex L. 223/91
coinvolte sono 10 e sono state individuate sulla bgse delle competenze in termini di
coerenza con i profili professionali ricercati ed a bﬂ!ité di competenza si & proceduto
a collocare presso la Metro C il personale ¢con maggiore anzianita di servizio;

il 25 febbraio 2015 ¢ stato sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali un ulteriore
accordo con il quale, nel confermare le uscite indiyiduali per coloro che matureranno
1 requisiti pensionistici nel corso del 2015|e "ultinfazione delle azioni sui c.d. “fuori
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posizione”, si supera la precedente previsione dj un licenziamento per coloro che
rifiutano la riqualificazione in mansioni operative]] infatti si & deciso che “... omissis

. non si dara corso ad ulteriori risoluzioni un%aterali dei rapporti di lavoro del
personale eccedente ai sensi della procedura ex {fegge n. 223 del 1991; ... omissis
...” stabilendo che “...omissis... tutto il personale|ricadente nella procedura 223/91,
indicato nell’Allegato A che le parti condividono|| che a tale data non abbia aderito
alle riqualificazioni professionali previste dall’accordo del 27 giugno 2014 o dalla
presente intesa, al fine di consentire la prosecuzjone del rapporto di lavoro verrd
P fessionali con assegnazione delle

mobilita par 138 ed attivita di
i eventuali ai sensi del precedente
sis...entro la scadenza di 24 mesi
Si incontreranno per valutare la
onali i lavoratori rigualificati ai
omunque fatta salva la facolta del
transazione la riqualificazione
ante assegnato dall’Azienda e di
di riconoscimento delle differenze
el 27 giugno 2014. ... omissis™;

[13

definitiva nel profilo professionale uni
accedere in tal modo alle previsioni in

pne di rigetto della richiesta di
stero né tantomeno da altri Enti ai

quali ¢ stata indirizzata la comunicazione ra della procedura stessa;

pndo il Consigliere interrogante,
i § termini dalla data della formale
14, ci6 dipende dal fatto che non
bale di accordo del 27/06/2014
eressati possono essere messi in
Jel rifiuto alla riqualificazione;

- detta procedura non & stata ritirata be
“viziata in modo insanabile” in quanto
comunicazione di apertura avvenuta il 9

nale amministrativo afferente alle
anch’esso oggetto della procedura
Atac S.p.A., con conseguente
g di riassorbimento;

ionari aziendali, nella maggior
jindacale o di un legale di fiducia
icolar|| modo ad illustrare Diter di
riqualificazione professionale previsto dall’accordq| sindacale del 27 giugno 2014.

L’ Assessore
! Dott. Quido Improta
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